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I. Identifikacia a analyza aktudlneho stavu

Pri dodrziavani zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani nasa materska Skola postupuje podla
Standardov dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani (dalej len ,,Standardy*),

ktoré vydalo MSVVaM SR a ich znenie je st¢astou dodatku Vnutorného poriadku materskej $koly.
Standardy su zakladné pravidld, principy a postupy predchadzania a eliminacie segregécie vo

vychove a vzdelavani. Ich uplatfiovanie prispieva k dodrZiavaniu principov vychovy a vzdelavania
podla skolského zakona v materskych skolach, skolach a Skolskych zariadeniach.

Standardy dodrziavania zakazu segregécie vo vychove a vzdelavani definujeme ako Standardy postojov

a hodnét a Standardy vyplyvajuce z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani.

Standardy postojov a hodnét
Zakladnym predpokladom pre Uspesné zavedenie Standardov, ktoré zabezpeclia proces prevencie, Ci
odstrafiovania segregacie vo vychove a vzdeldvani je zdsadny posun v oblasti postojového a
hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medzifudskych vztahov vsetkych aktérov
vzdeldvania, ktori prichadzaju na péde $kdl do kontaktu s detmi.
Spoloénost 21. storocia potrebuje ob¢anov, ktori maju také hodnoty, postoje, schopnosti, poznanie a
kritické myslenie, aby mohli fungovat ako demokraticki a interkultirne kompetentni obéania. Postojové
a hodnotové Standardy su definované na zaklade klicovych ukazovatelov (deskriptorov). Deskriptory
su popisy a vysvetlenia tykajlce sa konkrétneho Ziaduceho spravania vsetkych aktérov vo vzdelavani:

e Zaobchadzat so vietkymi ludmi bez rozdielu s reSpektom.

e \Vlyjadrovat Gctu vSetkym bez rozdielu a vnimat rozmanitost ako prileZitost a prinos pre

matersku Skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.

e Vyijadrovat druhym ludom uznanie ako rovnocennym fudskym bytostiam.

e Respektovat ludi rézneho vierovyznania.

e Respektovat ludi, ktori maju odlisné politické nazory.

e Prejavovat ziujem spoznat presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohlady druhych ludi na

svet.

e Davat priestor druhym ludom na vyjadrenie sa.

e Preukazat prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

e OspravedInit sa, pokial niekomu ublizim.

e \Vyjadrovat vblu a zaujem spolupracovat a pracovat s druhymi ludmi na presadzovani

spoloénych zaujmov.



Standardy vyplyvajtice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani:

a/ Standardy priestorovej desegregécie:

Do vsSetkych priestorov materskej Skoly, urenych pre deti, je umoZneny rovny
(nediskriminacny) pristup vsetkym detom . Materska skola nema priestory a budovy vyhradené
pre jednotlivé skupiny deti vytvorené za ucelom ich vylucovania alebo nepripustného
oddelovania na zaklade ktoréhokolvek chrdneného dévodu uvedeného v antidiskrimina¢nom
zdkone.

Materska $kola v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu vyuZiva priestory, ktoré spifiaju normy
stanovené regionalnymi Uradmi verejného zdravotnictva, pricom vychovnovzdeldvaci proces
Ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti inym
priestorom.

Ak ma materska Skola alebo skolské zariadenie v jednotlivych vekovych kohortach zastlpenie
deti rézneho etnického, narodného alebo socidlneho povodu, farby pleti alebo iného
chraneného dévodu podla antidiskriminacného zdkona, ma vytvorené triedy, v ktorych je

vyvazené zastupenie deti tychto skupin.

b/ Standardy organiza¢nej desegregacie:

Materska skola ma nastavenu organizaciu skolského vyucovania a denny program tak, aby
nedochadzalo k vylucovaniu a nepripustnému oddelovaniu niektorej skupiny deti

Vsetky skupiny deti materskej Skoly maju stanovené rovnaké vzdelavacie Standardy podla
principov Madérie Montessori, na zaklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni
zamestnanci a dalsi zamestnanci vytvaraju ucebné osnovy skolského vzdelavacieho programu.
Upravy je mozné realizovat len u deti, ktorym to uréuje individudlny vzdeldvaci program,
individualny ucebny plan alebo poskytnuté podporné opatrenia.

Vsetky skupiny deti maju umozZneny rovny pristup k materidalno- technickému vybaveniu,
vychovno - vzdeldvacim materidlom a inym vzdelavacim pomockam vychovno-vzdeldvacieho
procesu prislichajiucemu danému veku dietata.

Materska skola je povinna vyuzit vietky dostupné prostriedky, nastroje a metddy, aby umoznila
pristup ku vzdeldvaniu v maximalnej miere vSetkym skupindm deti aj v pripade krizovych
udalosti v materskej Skole . Po ukonceni krizovej udalosti je materska skola povinna realizovat
prislusné podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a vzdelavani,

ktoré nemohli byt v maximalnej miere rieSené pocas krizovej situacie.

¢/ Standardy socidlnej desegregéacie

Materska Skola vyuZiva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu

socidlneho zaclenenia deti a vytvaranie pozitivnej podporujlcej socidlnej klimy v materskej



Skole a Skolskom zariadeni, ktord prispieva k destigmatizacii a odstrafiovaniu stereotypov a
predsudkov.

e Materska skola organizuje a podporuje programy neformalneho vzdelavania a mimoskolské
aktivity smerujuce k vytvoreniu priaznivej sociadlnej klimy a interkultirneho porozumenia
v rdmci materskej Skoly medzi detmi ako aj rodi¢mi.

e Materska Skola prijima, vzdeldva a vychovava vsetky skupiny deti podla platnych pravnych
predpisov bez vyluCovania a nepripustného oddelovania na zaklade akéhokolvek chraneného
dovodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone.

e V materskej Skole zariadeni neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na Urovni tried),
ktoré vylucuju alebo nepripustne oddeluju skupiny deti na zdklade akéhokolvek chraneného
dovodu uvedeného v antidiskriminacnom zakone.

e Materskd $kola umoZfiuje vietkym skupindm deti, aby sa pre napliianie a rozvoj svojho
potencialu zapajali do aktivit a sutazi, ktoré sama organizuje, alebo si materskej skole a
Skolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.

e Materska skola pri hodnoteni deti nekonda diskriminacne len na zaklade ich prislusnosti k
niektorej socidlnej alebo etnickej skupine alebo iného chraneného dovodu podla
antidiskrimina¢ného zakona.

V Sukromnej materskej  Skole Lucenkova 1209/18 Dolny Kubin vedieme deti k vytvaraniu
reSpektujuceho a inkluzivneho prostredia. Postoje a hodnoty formujeme vo vychovno vzdeldavacom
procese. Do vyucovacieho procesu integrujeme témy o tolerancii, rozvijame empatiu, kritické myslenie,
ucime o historickych a kultirnych rozdieloch, tvorime si triedne pravidld, a pod.

V zmysle Standardov priestorovej desegregacie vSetky deti vyuZivaju vSetky dostupné priestory Skoly
podla platného rozvrhu, v sprievode pedagogickych zamestnancov, s dozor konajucimi pedagogickymi
zamestnancami, aby boli dodrzané pravidla ochrany Zivota a zdravia vSetkych deti materskej Skoly.
Vychovno - vzdeldvaci proces prebieha v beZnych triedach, v Specidlnych triedach — telocvicna,
kuchynka, vytvarnd miestnost. K dispozicii maju deti aredl materskej skoly, zdhony, kde pestuju
zeleninu a bylinky .

V zmysle Standardov organizacnej desegregacie v materskej Skole plati schvalena dokumentacia, ktora
sa aktualizuje vidy k novému Skolskému roku. Dokumentaciu schvaluju vSetci ¢lenovia pedagogickej
rady.

V materskej Skole postupujeme v zmysle Standardov socialnej desegregacie. Nekoname diskriminacne,
nepripustne neoddelujme skupiny deti, prijimame, vzdeldvame a vychovdvame vsetky skupiny deti,

vyuzivame podporné opatrenia.



Il. Ciele a vizie planu

1. Zvysit povedomie o problematike segregacie medzi pedagogickymi zamestnancami.

Aktivity:

Planovanie, koordinovanie, realizovanie vzdelavania zamestnancoy,

Termin:

April, m3j

2. Realizovat rozne Skolské aktivity, ktoré umoziuju zapojenie vsetkych deti bez ohladu na ich p6vod,
pohlavie, naboZenské vyznanie alebo iné charakteristiky.

Aktivity: Den vody, Den Zeme, Den vtakov, Bosonoha olympiada

Aktivity jednotlivych metodickych orgdnov koordinatorov podla planu prace na aktualny skolsky rok.
Termin: april. M4dj, jun

podla planu prace na aktualny skolsky rok.

3. Umotznovat rozvijanie osobnosti kazdého dietata s uplatnenim jeho jedine¢nosti pocas rdéznych
Skolskych aktivit. ( napr. praca s hlinou na hrnciarskom kruhu, praca s drevom — vyroba ohradky pre
zvieratka, budky pre vtaciky.)

Vychadzame z principov Marie Montessori, ktora kladie déraz na osobitost a jedine¢nost kazdého
dietata.

Termin: Celoro¢ne

4. Prispievat k budovaniu statusu materskej skoly — Materska skola otvorena vSetkym prezentaciou na
verejnosti.

Aktivity:

Vystupenia, besiedky, stretnutia, vystavy, prehliadky, olympiady, den otvorenych dveri, prezentacia
materskej Skoly na festivaloch a pod...— podla planu prace na aktudlny Skolsky rok.

Terminy:

Podla planu prace na aktudlny skolsky rok.

5. Budovat rovesnicke vztahy bez predsudkov.

Aktivity:

ranné kruhy, kruhy priatelstva, zdvorilostné témy, vytvorené reSpektujlice prostredie, kde sa citime
vsetci dobre a bezpecne.

Termin:

Celorocne

6. Zabezpecit rovnaky pristup ku vzdelaniu pre vSetky deti.

Termin:

Celorocne.



7. Vytvorit inkluzivne prostredie.

8. Posilnit komunikaciu medzi rodiémi, uéitelmi a detmi.

Aktivity:

,Pod'sa hrat so mnou ocko a mamina“, tvorivé dielne s rodi¢mi, rodi¢ovské zdruzenia, vylety s rodi¢mi,
besiedky, telefonicky — spokojny rodic,

Termin:

Celorocne

9. Dosahovat zlepsenie vysledkov vychovy vzdeldvania zriadenim mechanizmu spoluprace s rodinou
pred nastupom do ZS.

Aktivity:

Aktivity zrealizované v spolupraci s pedagogicko - psychologickym centrom a logopédom.

Termin:

Celorocne

10. Vytvarat priestor pre spolupracu s rodinou, detmi, eSte pred vstupom do Sukromnej materske;j
Skoly.

Aktivity:

Tvorivé dielnicky, cvicenie s babatkami, Montessori dielnicky

Termin:

Celorocne

11 Spristupriovat informacie smerujlce k zakonnym zastupcom

Aktivity:

web materskej Skoly, oznamy v tlacenej podobe, osobné stretnutie, messenger

Termin:

Celorocne

lll. Kroky na zlepSenie aktudlnej situacie

Organizovat $kolenie pedagogickych zamestnancov na tému rovnosti a inkldzie. Spristupriovat
materidly pre pedagogickych zamestnancov na podporu rozmanitosti a tolerancie. Poskytovat nastroje

na nastavenie a rieSenie diskriminacie v materskych Skolach.

IV. Podpora a spolupraca

Organizovanie stretnuti a konzultacii s rodié¢mi, kde sa budu preberat otazky rovnosti a inkluzie.

Centrum poradenstva a prevencie Dolny Kubin, Oravské kulturne stredisko a Montessori organizacia.



V. Ocakavané vysledky

Vo véeobecnosti plati, Ze pri aplikovani Planu uplatfiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregécie
vo vychove a vzdeldvani sa zabezpeci na spravodlivy a rovny pristup k vzdelaniu pre vsetky deti, bez
ohladu na ich socidlny, etnicky, kultirny alebo zdravotny stav. Plan vedie k zniZovanie segregacie a
diskriminacie v materskej Skole a odstranenie vSetkych praktik, ktoré vedu k oddeleniu deti podla

etnickych, socialnych alebo zdravotnych kritérii.

VI. Zdroje financovania

e Statne prostriedky materskej Skoly.

e Prispevky a dary od rodicov.

VII. Komunikacia a zdielanie vysledkov

Komunikdcia - jasnd, transparentna a efektivna.

Vysledky z Planu uplatfiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvani sa
zahrnu do Spravy o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za aktudlny Skolsky
rok. O vysledkoch a zisteniach budu informovani zakonni zastupcovia na rodi¢ovskom zdruzeni. Spatnu
vazbu na dodrZiavanie planu ziskame prostrednictvom dotaznikov - adresat rodi¢, pedagogicky
zamestnanec.

Plan uplatfiovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdeldvani nie je uzavrety
dokument. Je dokumentom zohladnujucim aktualnost legislativnych ramcov, akceptujucich
réznorodost, implementujici premeny tradiénej materskej skoly na modernu, akceptujicich inakost
uciacich sa, osobitosti uciacich, réznorodost zu€astnenych, skisenosti a fakty z praxe. Prave preto je
dokumentom podliehajicim neustdlemu doplifianiu a revidovaniu. Jeho dodrZiavanim a uplatfiovanim

sa zvysuje status atraktivita a Uspesnost skoly.
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